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平均有給休暇取得率
８６．４％

平均有給休暇取得日数
１５．８日

月当たり平均残業時間
１５．７時間

全社員 近年入社状況※直近５年

７９．０％ ４６．５％

四国出身者の割合



ＪＲ四国では、人材こそが会社の将来を切り拓く原動力であると考えており、
各階層、職種により様々な研修を実施したり、自己啓発活動支援として公的資格取得奨励金制度等があります。

― 成長を後押しする仕組み ―

≪教育研修制度の内容≫



ＪＲ四国では入社後の生活をサポートする様々な制度があります。
― 従業員の生活をバックアップする仕組み ―

〇企業型確定拠出年金
会社が拠出した掛金で社員が運用商品
を選び、掛金とその運用実績に応じて
受取額が変動する年金制度

〇社員預金
会社と提携する銀行に有利な利率で
預入ができる制度

〇財産形成貯蓄
目的に合わせて積立が可能

〇社員パーソナルローン
会社が提携する金融機関から必要な
資金を借入でき、資金の使途は自由
その他各種ローンの金利優遇制度あり

〇介護休職給付

〇各種休暇・休職
・介護休暇
・介護特別休暇
・介護短日数休暇
・介護休職

〇各種制度
・介護休業給付
・高額介護合算療養費 など

〇業務・通勤中の手当・給付金

〇業務外の手当・給付金

〇各種休暇・休職
・業災休暇・通災休暇
・私傷病休暇 ・病気休職 など

介護ケガ・病気マネープラン

結婚

〇結婚給付
初婚に限り祝金として７万円給付

〇扶養手当
配偶者を扶養する場合
月額14,000円を支給

〇結婚休暇
結婚した日から概ね6か月以内で
連続した5日以内の有給休暇

〇出産・育児給付
分娩休暇中、育児休職中
日額1,000円給付

〇各種休暇・休職
・診査休暇 ・分娩休暇
・産後休暇 ・配偶者産後休暇
・看護休暇 ・育児休職

〇各種制度
・育児休業給付
・育児短時間勤務 など

出産・育児

〇住宅補給金（持家） 等

マイホーム



○社員寮
従業員が安心して生活できるよう、高松、松山、徳島、高知をはじめとした主要地区に
ワンルームマンションタイプの寮を整備しています。

香川県（高松市）

愛媛県（松山市）

○その他にも住宅補給金制度など
賃貸住宅や持ち家住宅に対しては、補助金制度
を利用できるほか、地元の金融機関と提携し、
特別金利で住宅ローンを借り入れることもでき
ます。

寮費たったの15,000円
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