
新会社「ＪＲ四国パステルクローバー」の設立について  

～障がい者雇用の更なる推進を目指します！～  
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ＪＲ四国は、障がい者の更なる雇用促進を図るため、2026年 4月に新会社「ＪＲ四国パステルクロー

バー株式会社」を設立いたします。 

 

ＪＲ四国ではこれまでも障がい者雇用に取り組んでおり、その一環として、総務部人事課内に「オフ

ィスパートナー※1」チームを発足させ、清掃業務やオフィスサポート業務等を中心に、障がいのある従

業員が活躍しています。これらの業務を新会社へ移行することで、一人ひとりの個性に応じた業務や職

場環境をより一層整備し、多様な人材が活躍できる場を創出してまいります。 

 

なお、新会社については事業開始以降、「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づく特例子会社※2

の認定取得を進めてまいります。 

 

 

【新会社の概要（予定）】 

１ 会 社 名：ＪＲ四国パステルクローバー株式会社 

２ 設 立 日：2026年 4月 1日 

３ 事業開始：2026年 7月 1日 

４ 所 在 地：香川県高松市浜ノ町 8番 24号（ＪＲ四国第 2ビル内） 

５ 資 本 金：6,000万円（ＪＲ四国 100%出資） 

６ 事業内容：清掃業務、オフィスサポート業務、デザイン・動画制作業務等 

７ 従業員数：30名程度 （内、障がい者 20名程度） ※事業開始時点 

 

※1オフィスパートナーとは、障がい者雇用の促進を目的として 2020年 3月に総務部人事課内に発足したチームです。 

業務の管理や職場でのサポートを担う指導員のもと、障がいのある従業員を中心に、清掃業務、郵便物の仕分けや名

刺作成等のオフィスサポート業務、グラフィックデザインやショート動画の制作業務等に取り組んでいます。 

 

 

【オフィスパートナーの業務風景】 

 

 

 

 

 

     清掃業務    オフィスサポート業務（左から郵便物の仕分け、使用済きっぷの確認、被服管理）   デザイン業務 

 

※2特例子会社とは、「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づき、障がい者の雇用促進と安定を目的として設立され、

厚生労働大臣の認定を受けた子会社です。認定を受けることで、当該子会社の障がい者雇用を親会社の雇用として算

定することが認められています。 

【社名に込めた想い】 

パステルは柔らかく調和した色合いを生み出すことから、多様な人材が互いに尊重し合い、ぬくもり

のある職場を築く姿を表現しています。 

また、幸運の象徴である四ツ葉のクローバーと四国 4県を重ね、障がいの有無にかかわらず一人ひと

りが誇りを持ち、生き生きと働ける環境をここ四国で実現したいという想いが込められています。     


