
求職活動等を行う皆さまへ 

 

ＪＲ四国パステルクローバー株式会社 

 

当社は、求職活動等を行う皆さまが安心して採用選考に参加できる環境づくりと、公平かつ

公正な採用活動の実現に向けて、求職者等に対するハラスメントの防止に取り組んでいます。 

採用活動における不適切な言動は、求職者等の人権や人格を侵害し、自由な就職活動を妨げ

るものであり、当社はそのような行為を決して容認しません。 

以下、当社の採用活動におけるルールをご案内します。 

 

【採用活動におけるルール】 

 

１ 面会場所・方法 

・採用活動における面会は、オンライン、当社施設または公共性の高い場所に限ります。 

・採用活動に関連して、飲酒を伴う会食は行いません。 

・オンラインで面会を行う場合は、会社のパソコンまたは業務用スマートフォンを使用しま

す。 

 

２ 面会時間 

  求職者等との面会は、8:30から 17:30までの間に実施します。 

ただし、当社が参加する会社説明会、その他の採用関連イベントについては、この限りで

はありません。 

 

３ 面会者 

  求職者等との面会には、あらかじめお知らせした者以外が同席することはありません。 

 

４ 連絡方法 

求職者等との連絡は、会社のメールアドレス、会社支給のパソコン、業務用スマートフォ

ンおよび会社の固定電話を使用します。個人所有の携帯電話、スマートフォン、パソコン、

私用メールアドレスならびに LINE、Instagram、Xその他の SNSを利用した連絡は行いませ

ん。 

 

５ 不適切な質問・言動の禁止 

求職者等の人権や人格を尊重し、本人の適性および能力と関係のない個人的事項（思想・

信条、宗教、尊敬する人物、性的指向・性自認、家庭環境等）に関する質問や言及は行いま

せん。 

また、性的な言動、威圧的または侮辱的な言動、人格を否定する言動、理不尽な叱責、他

社への就職活動の中止または終了を強要する行為、その他これらに類する行為は行いませ

ん。 

 

 



【求職者等に対するハラスメント相談窓口】 

 

採用活動に関して不適切な言動等があった場合は、下記相談窓口までご相談ください。

ハラスメントに該当するか判断に迷う場合も含め、幅広く相談を受け付けています。 

相談内容および相談者の個人情報は適切に管理し、プライバシーに十分配慮した上で、

公正に対応します。 

なお、相談や事実確認への協力を理由として、採用選考において不利益な取扱いを行う

ことはありません。 

 

メールアドレス：SM-pastel-clover＠jr-shikoku.co.jp 


